
 

Points forts de 
la formation

•Cette formation vous permet d'avoir les clefs des enjeux de la Réforme 2018 de l'obligation d'emploi 
TH,elle vous apporte la maîtrise des aspects techniques afin de pouvoir mobiliser les bons leviers de 
l'amélioration de votre politique Handicap.

Public cible

•Référent(e)Handicap en entreprise, Responsable des achats , Service RH (Recrutement, service paie pour 
la DSN...).*

•*Hors entreprise sous accord agréé.

Prérequis

•Avoir des notions en matière de DSN.

Programme

•Histoire sociétale du Handicap, retour sur les grandes Réformes.

•Comprendre la Reforme OETH de la Loi 2018-771 du 05 Septembre 2018.

•Modalités de calcul des contributions , cas pratiques.

Durée et 
Rythme

•En demi journée (3H30).

Outils 
pédagogiques 

•Quizz

•Cas pratiques

Objectifs de la 
Formation

•Vous permettre d'acquerir les connaissances techniques (application en DSN) de la réforme de l'OETH 
ainsi que d'en valoriser les enjeux pour votre entreprise.

Handi-Accueillant : en amont de toute 

mission de Consultant ou de Formation, un 

questionnaire sur les besoins en accessibilité 

sera envoyé à chaque participant F/H afin 

d’adapter la prestation. 

Afin de garantir l’efficacité et l’amélioration 

continue, un parcours « arbre de Lison » sera 

mis en place pour chaque prestation ainsi que 

des évaluations de satisfaction et de 

progression pédagogique. 

OETH : Réforme de l'Obligation d'Emploi des personnes en 

situation de Handicap, comprendre les Fondamentaux 

(Atelier/Formation) 

 : Programme Pédagogique de Formation  

 
Votre Consultante Référente : 

Sofia Garcia 

30 ans d’expérience professionnelle en 

management d’équipes pluridisciplinaires, 

direction de centres de profit, Ressources 

Humaines, diversité, inclusion, recrutement. 

Formation de formateur (certifiée). 

Licence de sociologie appliquée aux sciences 

sociales. 

 


