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PROGRAMME
METTRE EN CEUVRE UN PARCOURS PEDAGOGIQUE MOBILISANT LA FEST POUR LA MONTEE
EN COMPETENCE DES SALARIES ET DES DEMANDEURS D'EMPLOI
(Mixte)

ANIME PAR :

Mme Catherine Laloy

Je m'appuie sur un parcours professionnel varié en entreprise, dans le
secteur de l'insertion et en ingénérie pédagogique expérientielle pour vous
proposer des actions de formation sur mesure permettant I'intégration de la
formation en situation de travail dans les parcours (article D6313-3-2 Code
du travail) J'ai complété et formalisé ces acquis par une certification dédiée
alaFEST:

Certification N°RS527 du répertoire spécifique des certifications et
habilitations (23/7/2020) : Concevoir et piloter un projet d'apprentissage
en situation de travail

PUBLIC :

Tout professionnel en charge du développement des compétences de salariés (manager de
proximité, tuteur, responsable formation, chef de projet RH...)

Pour les SIAE ou EBE

Chargés de relation entreprises, chargé d'accompagnement, encadrant technique...

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
3-9

OBJECTIF GENERAL :

Mettre en ceuvre un parcours pédagogique mobilisant la FEST (formation en situation de travail)
pour développer les compétences et favoriser |'intégration, le développement des compétences
et/ou I' insertion socioprofessionnelle des salariés.

OBIJECTIFS OPERATIONNELS

A partir de cas concrets et contextualisés, identifiés en amont de la formation en phase de
positionnement, le stagiaire sera capable de :

- Réaliser les missions d'un référent FEST ( Etude de besoins et de faisabilité, Ingenierie, organisation
adaptée a I'entreprise et aux apprennants)

- Accompagner un formateur FEST (dans le cas de salariés mis a disposition dans une entreprise la
formatrice peut accompagner les stagiaires sur site sur I'une des demi journées)

- Mettre en ceuvre un parcours pédagogique mobilisant en partie la FEST

PREREQUIS :

Cette formation sera particulierement utile aux apprenants qui pourront identifier et mettre en place
une FEST sur laquelle ils pourront travailler en cours de formation.

A défaut, des études de cas seront possibles.

CONTENU DU PROGRAMMIE :

Entreprendre, coopérer. Vivez I'expérience !
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Piloter un parcours FEST :
e Monter une étude d'opportunité et de faisabilité de la FEST dans son organisation
e  Evaluer les conditions de mise en ceuvre d'une FEST pour limiter les impacts
organisationnels
e Quantifier et qualifier les objectifs visés, les réalisations attendues, anticiper les actions de
controle et les actions correctives a mettre en ceuvre pour optimiser le parcours
pédagogique
e Impliquer les équipes, analyser les compétences a mobiliser pour créer une équipe tutorale
FEST au sein de l'organisation
e Equipe tutorale spécifique dans le cadre d'une mise a disposition par une SIAE dans une
entreprise
Mettre en oeuvre ou accompagner la mise en oeuvre du parcours :
e Produire une/des situations de travail apprenantes a partir de I'analyse de I'activité
e Co-construire un référentiel de compétences et d'évaluation
e Co-construire un parcours pédagogique alternant mises en situation de travail, temps de
formation, temps réflexifs et de positionnements/évaluation
Former et accompagner des formateurs FEST capables de :
e Accompagner en développant le pouvoir d'agir et la motivation de I'apprenant -
Accompagner en transmettant des « savoirs y faire » (Guy Le Boterf)
e Animer des séquences réflexives
e Positionner, évaluer I'apprenant et développer I'évaluation formative
Mettre en ceuvre un parcours pédagogique mobilisant la FEST

- Intervention sur mesure, méme en inter, construite a partir des cas définis en amont de la
formation avec les participants et la formatrice. Les apports prendront appui sur ces
expérimentations qui, si cela est possible reposeront sur des projets d'AFEST (Actions de formation
en situation de travail) que les apprenants vont avoir a mettre en place.

- Formation pouvant étre réalisée en modalité hybride par exemple : 1 journée en présentiel, 1 classe
virtuelle, 1 contenu asynchrone tutoré, 1 journée dans une entreprise ou se déroule une FEST

- Nouveauté 2024 : Contenu digital asynchrone disponible a partir de Mars 2024

Moyens et supports pédagogiques :

Outils d'appui a la conception et la mise en ceuvre d'une Formation en Situation de Travail adaptés
au contexte de la ou les organisations

Un déroulé et des apports spécifiques sont proposés pour les SIAE qui mettent en place des FEST
dans les activités de leur structure ou au sein des entreprises dans lesquelles certains de leurs
salariés sont mis a disposition

supports de formation en support numérique:

- Diaporama

- Dossier partagé avec des exemples d'outils spécifiques

Evaluation formative portant sur l'intégration des objectifs professionnels. Elle sera réalisée in itinere
a partir de la mise en ceuvre des parcours pédagogiques en situation de travail

3 dates - 20 heures

Entreprendre, coopérer. Vivez I'expérience !
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LIEUX DES SESSIONS :
Auvergne Rhone-Alpes

ACCESSIBILITE :
Cette formation est ouverte a tous. Je remercie les personnes en situation de handicap de me
contacter pour que nous puissions prendre en compte vos besoins particuliers.

co0T:
Intra : A partir de 3 980,00 €
Inter : Nous consulter

Entreprendre, coopérer. Vivez 'expérience !
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