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PROGRAMME
CREER UN LEADERSHIP OPTIMAL
(Mixte)

ANIME PAR :

Mme Emmanuelle DUCASSE
Formatrice et facilitatrice d'interventions en psychologie positive appliquée
a I'éducation et au management.

PUBLIC :
Salariés, managers

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
6-15

OBJECTIF GENERAL :
Comprendre et expérimenter des outils pour favoriser une culture de travail basée sur le respect
mutuel et la coopération.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

A la fin de la formation, les apprenants seront capables de créer une dynamique de travail au sein de
laquelle les personnes prennent soin de ses collaborateurs, se soutiennent les unes les autres,
recherche des solutions ensemble, communiquent clairement et avec empathie, sont engagés et
performants de facon constante, et prennent plaisir dans leur travail.

PREREQUIS :
Aucun

CONTENU DU PROGRAMMIE :

Accueil et inclusion du groupe

Expérimenter des outils pour poser un cadre efficace et respectueux au sein d'une équipe

Faire un pas de c6té sur sa facon de communiquer et expérimenter des outils favorisant le respect
mutuel

Identifier son style de leadership et les effets potentiels en équipe

Apprendre a allier la fermeté et la bienveillance dans la facon de s'exprimer aupres de ses
collaborateurs

Encourager de facon efficace et adaptée

Favoriser la coopération au sein d'une équipe

Comprendre le fonctionnement de notre cerveau et son importance dans les relations aux autres
Organiser des réunions efficaces avec ses équipes

Un temps pour explorer des pistes permettant d'intégrer les apprentissages de la formation dans sa
pratique professionnelle

Syntheése et cléture de la formation

METHODES PEDAGOGIQUES :
Formation en groupe de 6 a 15 personnes, sur 3 jours, 21h (ou 7 séances de 3h)

Entreprendre, coopérer. Vivez 'expérience !
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Eclairages scientifiques, expérimentation d'outils, jeux de roles, échanges en petits groupes, partage
d'expériences en milieu professionnel et approche ludique (jeux, quiz, etc.) pour s'enrichir et
s'inspirer !

Bibliographie et padlet avec les ressources clés, partagés en fin de formation pour aller plus loin

MODALITES D’EVALUATION / CERTIFICATION FINALE :
Evaluation des acquis avant/aprés formation ; Questionnaire de satisfaction systématique en fin de
journée a compléter par les participants

DUREE : 3 dates - 21 heures

LIEUX DES SESSIONS :
a définir avec le client (en présentiel ou a distance selon les besoins)

ACCESSIBILITE :

Cette formation est ouvert a tous. Nous nous adaptons.

Personne en situation de handicap : Merci de nous contacter pour que nous puissions prendre en
compte vos besoins particuliers.

co0T:
Intra : A partir de 3 750,00 €
Inter : Nous consulter

Entreprendre, coopérer. Vivez 'expérience !
Elycoop - SCOP SA a capital variable - SIRET : 429 851 637 00034 - 429 851 637 RCS Lyon - APE :7022Z
Pole Pixel - Batiment B - 26 Rue Emile Decorps 69100 VILLEURBANNE -04.72.81.96.01 - contact@elycoop-formation.fr - 04.72.81.95.84
Les actions de formation professionnelles continues sont exonérées de TVA - Organisme de formation enregistré n° 82 69 0684469
RIB -Crédit Coopératif 42559 - Guichet00011 - Compte21006660206 - Clé47
PGWED_LeadershipOW-Créer un leadership optimal - page 2 sur 2



