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PROGRAMME
FAIRE "PERFORMER" SON EQUIPE
(Mixte)

ANIME PAR :

M. Stéphane CHAMBARD

Je suis certain que LE facteur de performance d'une entreprise est le savoir
faire de ses collaborateurs.

Je vous propose des formations pragmatiques et simples a mettre en oeuvre
au quotidien.

PUBLIC :
Managers tous niveaux.

NOMBRE DE PARTICIPANTS :
2-6

OBJECTIF GENERAL :
A la suite de cette formation vous serez capable de pratiquer les principales fonctions du
management d'équipe et de développer la performance collective par la motivation individuelle.

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Comprendre les facteurs de motivation de I'individu, reconnaitre le(s) style(s) de management
approprié(s), animer I'équipe de facon opérationnelle et trouver le bon positionnement vis a vis de
I'équipe.

PREREQUIS :

Du débutant au profil plus expérimenté dans la fonction.

CONTENU DU PROGRAMME :
Chapitre 1 : Le management d'équipe
e Contexte et enjeux
e Missions et réles
e Les styles de management
Chapitre 2 : Motiver son équipe
e Connaitre les différents leviers de motivation
¢ |dentifier ces leviers au sein du groupe
e Stimuler le systéme motivationnel
Chapitre 3 : Les outils de communication
e Feedback, recadrage
e Le briefing
e Laréunion classique
Chapitre 4 : L'animation de I'équipe
e Trouver la bonne posture
e La délégation
e Les différents canaux de communication
Chapitre 5 : Les indispensables
e La conduite de réunion
e L'entretien individuel de fin d'année

Entreprendre, coopérer. Vivez 'expérience !
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METHODES PEDAGOGIQUES :

Magistrale 20 % (support), Expérientielle 35 %( exercices TP), Interrogative 30 % (Réflexion
collective), Active 25% (mise en situation).

Moyens et supports pédagogiques : Projection visuelle, Tableau blanc, paper board. Support
formation PDF ou format électronique.

MODALITES D’EVALUATION / CERTIFICATION FINALE :

Evaluation prédictive via un autopositionnement de la part du stagiare. L'évaluation des acquis se fait
tout au long de la session au travers des multiples exercices, TP et mise en situation a réaliser (au
minimum 50 % du temps).

DUREE : 2 dates - 14 heures

LIEUX DES SESSIONS :

Lyon et son agglomération

France

Possibilité de formation en classe virtuelle

ACCESSIBILITE :

Cette formation est accessible a tous. Nous nous adaptons.

Personne en situation de handicap : Merci de nous contacter pour que nous puissions prendre en
compte vos besoins particuliers.

coUT:
Intra : 3 200,00 €
Inter : 1 300,00 € par participant

Entreprendre, coopérer. Vivez 'expérience !
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